
 
Working Groups Roles and Responsibilities 

 
Working Groups Mission 
 
The District of Columbia is committed to an open and inclusive planning process for Sustainable DC.  Direct input 
and participation of community, industry and thought leaders as well as other stakeholders is a critical 
component for the creation of a successful Sustainable DC Plan.  To better manage the planning and public input 
process, the Sustainable DC project team has created working groups for nine topic areas: the built 
environment, climate, energy, food, nature, transportation, waste, water, and the green economy. 
 
The working groups will be made up of volunteer private sector and community leaders, topic matter experts, 
and District Government staff.  All working group meetings will be public and will welcome public participation 
and input. The working groups’ purpose is to help ensure a process that is technically sound, enjoys broad public 
and expert support, and results in the creation of a sustainability strategy for the District that can guide 
community and local government efforts for the years to come.  The working groups will assist the project team 
in identifying best practices locally or around the world, prioritizing recommended actions to address 
environmental, social and economic needs, identifying financial needs and resources, and proposing plans and 
partnerships to ensure effective implementation and monitoring over time.  
 
Furthermore, the working groups’ role is to gather community input, convey community needs/concerns, 
identify opportunities, provide project guidance, and review deliverables. Proposals and draft goals created by 
working groups will also be reviewed by the Green Ribbon Committee and Mayor’s Green Cabinet. 
 
Working Group Responsibilities 
Engaged volunteers and agency staff should expect to: 
 

1. Play an active role in the planning process by attending and participating in working group and 
public meetings. Working groups will be meeting four to six times in the first three months of the 
planning process, and monthly for approximately nine months following.  

2. Gather input from community and industry members unable to attend meetings and share this 
input at working group meetings. 

3. Lend subject‐matter expertise to identify ambitious, cost effective, needed, and valuable priorities 
for the District on a working group topic. 

4. Assist with researching global best practices and technological advances that the District should 
adopt or consider adopting.  Lend inside knowledge of community, non‐profit and industry priorities 
and needs. 

5. Assist in rationally prioritizing recommendations according to environmental, social and economic 
parameters including job creation, social justice impact, environmental gains, etc.  

6. Become an ambassador to promote community engagement and support for the Sustainable DC 
strategy. 

 
Working Group Co‐chair Responsibilities 
Co‐chairs will not have additional decision‐making authority, but are tasked with moving the working group 
forward to develop its recommendations. 
 

1. In coordination with the Sustainable DC project team, assist in the drafting of meeting agendas 
several days in advance of each meeting, and ensuring agendas are uploaded onto the project 
website. 

2. Co‐facilitate meetings to ensure the agenda is covered, that the meeting runs on time, and that 
attendees are given ample opportunity to participate. 



 
Working Groups Roles and Responsibilities 

3. Assist in keeping notes on decision points and recommendations, and ensuring notes are uploaded 
onto project website within one week of meeting. 

4. Communicate regularly with Sustainable DC project staff and other working groups to ensure 
deadlines are met and the plan is developing consistently across all working groups. 

 


