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• 8b(1‐2). Building Energy Performance Standards: Establishes a work group to study building standards in 
the District for public then privately held buildings. 

• 8b(3). Formalizing the Game Change Initiative: Formalizes DGS’s energy use reduction program that 
aims to achieve a reduction of 20% in 20 months 

• 8c. Comprehensive Energy Plan: Requires the inclusion of the Mayor’s energy reduction goals into the 
Comprehensive Energy Plan. 

• Cooperative Plant Management Group (Sec. 8d) – establishes a workgroup of involved agencies to 
prioritize use of local plants in District landscaping. 

 
Section 9: Government Process Improvement Task Force 
Builds a task force of subject matter experts that can find opportunities for the District to green its business 
practices 
 
Section 10: Health in All Policies Taskforce 
Establish a Task Force to (1) study the existing models of HiAP established in jurisdictions ranging from 
Richmond, CA, and King County, WA, to Denver, CO, and Boston, MA, and (2) make recommendations for 
appropriate legislation establishing HiAP in the District of Columbia. 
 


